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Характеристика учреждения 
   Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 3 «Лучик» города Усолье-Сибирское функционирует на основе:

- Устава, зарегистрированного 13 июля 2007г.; 
- лицензии на осуществление образовательной деятельности № 2823 от 23 ноября 2006 года.
ДОУ находится в здании, построенном по типовому проекту в 1954 году, и расположенного по адресу:  город Усолье-Сибирское, ул. Шевченко, 5. 
Режим работы: с 7.00 до 19.00, суббота, воскресенье – выходной.
В ДОУ функционируют 3 группы. Из них: 

- группа раннего возраста – 1 группа;

- 2 младшая – средняя группа – 2 группа;

- старшая–подготовительная группа – 3 группа. 
Списочный состав воспитанников: 75 человек.
Заведующий МДОУ: Шпинева Ольга Геннадьевна.
Заместитель заведующего по ВМР: Мальцева Елена Владимировна, 
Особенности образовательного процесса
Дошкольным учреждением реализуются следующие программы дошкольного образования: Комплексная: «Программа воспитания и обучения в детском саду» под редакцией М.А. Васильевой. 
Парциальные: «Основы безопасности детей дошкольного возраста» Р.Б. Стеркина; «Развитие речи детей дошкольного возраста в детском саду» О.С. Ушакова; 
Педагоги в своей работе используют следующие педагогические технологии и методики: «Развитие связной речи при рассматривании сюжетных картин» А.Г. Сидорчук, Л.С. Кузнецова; «Воспитание здорового ребенка « М.Д.Маханева; «Физическая культура для малышей; «Занятия по изобразительной деятельности» Г.С. Швайко; «Грамматика в картинках», М Борисенко; «Начинаем говорить» М.Г.Борисенко; «Азбука общения: развитие личности ребенка, навыков общения со взрослыми и сверстниками»,  Шипицина Л.М., Защиринская О.В.; «Естественно-научные наблюдения и эксперименты в детском саду», А.И Иванова.
В дошкольном учреждении используются разнообразные формы проведения занятий с учетом разделов программы, имеющихся специалистов, индивидуальных и дифференцированных особенностей детей, приоритетного направления.
В учебном году педагогами использовалась такая форма методической работы, как «Тематические недели» («Неделя экологии», «Неделя здоровья»), проведение которых было спланировано таким образом, что позволило максимально эффективно продемонстрировать инновационные формы работы с педагогами,  увидеть собственный  опыт воспитателей, познакомиться с опытом работы других садов города Усолье-Сибирское, вовлечь в совместную деятельность детей. Были использованы: открытые  занятий по разделу «Экология», конкурс по предметно-развивающей среде по данному разделу 3-х групп; практикум по изобразительной деятельности «Учимся рисовать деревья»; развлечение «Экологическое путешествие в гости к осени». 
Реализация приоритетного направления деятельности МДОУ «Познавательно-речевое развитие» осуществлялась через одну из основных задач годового плана работы  - «Развитие способностей детей и реализация природного потенциала через общение с природой родного края». Деятельность по  экологическому направлению была продолжена через  оформление цветочных клумб на прогулочных участках, выращивание цветочной рассады. 
Работа с родителями 
Основным в деятельности работы с родителями является вовлечение родителей в воспитательно-образовательный процесс, поиск разнообразия форм дифференцированной работы с ними, чтобы пробудить интерес к жизни детей в дошкольном учреждении, активизировать их участие в различных мероприятиях. Работа с родителями воспитанников осуществлялась с помощью анкетирования, консультаций, бесед, наглядной пропаганды, родительских собраний. Также педагоги регулярно привлекали родителей к участию в выставках, конкурсах, различных досуговых мероприятиях.
Одной из форм работы с родителями является организация разнообразных выставок. В каждой группе представлены уголки творчества детей, в которых регулярно размещались детские работы, выполненные на занятиях, а также совместные работы педагогов и детей, родителей и детей. Были организованы фотовыставки для ознакомления родителей с жизнью дошкольного учреждения, деятельностью их детей. Фотовыставки были тематическими, посвященные какому-то интересному событию.
Традиционным является оформление во всех группах информационных стендов. Использование педагогами наглядно-информационных форм общения играет важную роль  в формировании педагогической культуры родителей, способствует возникновению и развитию у них интереса к особенностям воспитания детей в дошкольном учреждении, изучению психологической и педагогической литературы, обогащая их знания.
Совместная работа воспитателей, специалистов и родителей привела к значительному улучшению отношений в коллективах родителей и детей. Родители становятся активными участниками деятельности детского сада, помощниками педагогов.
Охрана и укрепление здоровья детей 
В дошкольном учреждении проводится систематическая работа по сохранению и укреплению здоровья, формированию здорового образа жизни. Она включает: 

• утреннюю гимнастику, как средство тренировки и закаливания организма; 
• закаливающие процедуры (воздушные ванны, оздоровительный бег, хождение босиком, профилактика нарушения осанки, плоскостопия, разнообразные виды массажа, полоскание ротовой полости после еды);
• подвижные, спортивные игры на прогулке;
• физкультурные занятия;
• бодрящая гимнастика после сна;
• спортивные досуги, праздники. 
• занятия по ОБЖ;
• Особое внимание педагоги  уделяют работе по формированию у детей навыков правильного питания, как составной части здорового образа жизни. С детьми младших групп  ежедневно  проводятся Минутки здоровья, а в старшем дошкольном возрасте — игры - эксперименты по ознакомлению дошкольника с человеком  с использованием  комплекта «Живая экология» А.И. Ивановой.

• В каждой возрастной группе составляется индивидуальный план оздоровительных мероприятий. 
• 2 раза в год  проводится диагностика физического развития детей, которая позволяет строить работу с учетом индивидуальных особенностей и состояния здоровья ребенка.
Несмотря на то, что снизились показатели пропусков дней по болезни, показатели заболеваемости, следует усилить оздоровительную работу по профилактике заболеваемости. Педагоги МДОУ планируют: продолжать работу по оздоровлению детей; работать над качеством проведения прогулок, самостоятельной деятельности детей; повышать активность родителей к участию в физкультурно-оздоровительных мероприятиях вместе с детьми, разнообразных формах работы по вопросам сохранения и укрепления здоровья дошкольников, в развитии предметно-пространственной окружающей среды в группах и на участках ДОУ; стимулировать положительную мотивацию у детей и родителей воспитанников к здоровому образу жизни.
Условия осуществления образовательного процесса 
Педагоги дошкольного учреждения создают условия для благоприятного, комфортного пребывания ребенка в детском саду. Предметно - развивающая среда дошкольного учреждения оборудована с учетом возрастных особенностей детей, реализуемой программой,  соответствует современным требованиям, санитарным нормам. Дошкольное учреждение оснащено оборудованием по всем видам деятельности:
• физкультурно-оздоровительная работа: физкультурные уголки в группах; спортивная площадка; прогулочные участки с безопасными игровыми комплексами. 

• познавательно-речевое развитие: в группах — центры, стимулирующие познавательную активность детей «Мастерская», «Театр», «Центр науки», книжные уголки, элементарное оборудование для детского экспериментирования, «Уголки уединения».
• художественно-эстетическое развитие: уголки творчества в каждой возрастной группе.
Все помещения обеспечены учебными материалами, наглядными пособиями. Для повышения профессиональной подготовки педагогов МДОУ функционирует методический кабинет. Материалы кабинета используются воспитателями для самообразования, организации воспитательно-образовательного процесса  с детьми.
Наличие: спортивного и  музыкального зала, медицинского кабинета, изолятора.

Все площади выше перечисленных помещений ДОУ используются по максимальной нагрузке для развития детей на основе приоритетного направления, запросов родителей, технических возможностей ДОУ. 
Организация питания

   Организация рационального питания детей в ДОУ осуществлялась в соответствии с 10 – дневным меню. Бракераж готовой продукции проводился регулярно с оценкой вкусовых качеств. При этом осуществлялся регулярный медицинский контроль за условиями хранения продуктов и сроками их реализации, санитарно – эпидемиологический контроль за работой пищеблока и организацией обработки посуды. 

Невыполнение некоторых норм питания, на наш взгляд, связано с повышением цен на продукты. А также следует пересмотреть использование в рационе питания тех видов продуктов, которые были использованы свыше нормы.

В следующем году планируем усилить контроль по улучшению питания через проведение ежемесячного контроля за выполнением натуральных норм, ценовой политики, качеством приготовления блюд.
Результаты деятельности ДОУ 
В связи с проведением целенаправленной профилактической работы, направленной на оздоровление, усилением контроля за соблюдением режима, выросло число дней посещения одним ребенком, снизилась заболеваемость, однако, увеличился показатель пропуска по прочим причинам. 

Достижения воспитанников ДОУ, результаты участия в городских мероприятиях:
• Зимняя спартакиада «Веселые старты»  (1 место)
• Смотр-Конкурс чтецов «Я – Сибирячок»  (поощрительный подарок)
Кадровый потенциал 
В ДОУ работает 9 педагогов, из них 2/22,2% имеют высшее образование, 6/66,6% - среднее профессиональное.

Стаж до 10 лет – у 2/11,1% педагогов, от 10-20 лет – 3/33,3% педагогов, свыше 20 лет – у 4/44,4% педагогов.

Имеют первую квалификационную категорию – 5 педагогов, вторую квалификационную категорию – 2 педагогов.
Активность педагогов по повышению квалификации на среднем уровне. Количество аттестованных педагогов в ДОУ составляет – 80%. Педагогические кадры достаточно стабильные, с высоким образовательным уровнем и квалификацией. Кадровая политика в ДОУ способствует слаженной работе педагогического коллектива, повышению профессионального роста педагогов, развитию дошкольного учреждения в целом.
Финансовые ресурсы ДОУ и их использование 
В данном учебном году были произведены следующие ремонтные работы: 
• В здании: 
косметический ремонт стен, перекрытия потолка в 2 из 3 групп, замена линолеума в 2 из 3 групп.
• На участках: 
покраска малых форм, замена песка, озеленение участков, благоустройство участков с устройством клумб и газона. 

• Приобретено: 
посуда на пищеблок;  музыкальный центр. 
Работники учреждения прилагают максимальные усилия для улучшения материальной базы детского сада, выполняя требования СанПин, нормы техники безопасности. 
Заключение
Деятельность ДОУ дает определенные положительные результаты: заметны результаты педагогов ДОУ в городе. Благоприятный климат в коллективе способствует слаженной работе. Прослеживается активная взаимосвязь с социумом, способствующая благоприятной социализации детей в обществе.

Существенным достижением в деятельности педагогического коллектива стало значительное повышение методической активности педагогов. Результаты диагностики воспитанников свидетельствуют о положительной динамике в усвоении образовательной программы. Увеличилось количество детей, принимающих участие в различных конкурсах, концертах, соревнованиях. Повысилась заинтересованность родителей в осуществлении воспитательно-образовательного процесса. Эти данные свидетельствуют о том, что в детском саду созданы условия для интеллектуального, физического и художественно-эстетического развития дошкольников.
Таким образом, работу ДОУ за 2010 - 2011 учебный год можно признать удовлетворительной. Все задачи, поставленные в годовом плане,  выполнены. 

Однако, для улучшения качества услуг, оказываемых ДОУ необходимо: 

- расширить спектр разнообразных услуг для детей, посещающих ДОУ;
- привлекать всех педагогов ДОУ к участию в различных мероприятиях в рамках детского сада, а также города и региона;
- продолжить поиск и внедрение эффективных методов взаимодействия с родителями;
- продолжить работу по укреплению материально – технической базы учреждения.

Перспективы  и планы развития 
Принимая во внимание достигнутые результаты и основные проблемы, с которыми столкнулись сотрудники дошкольного учреждения  в 2010-2011 учебном году, были определены перспективы работы на 2011 – 2012 учебный год:

• Разработать образовательную программу дошкольного учреждения.
• Направить усилия на более глубокое развитие работы ДОУ;
• Продолжать развивать материально-техническую базу ДОУ.
   • Обеспечить качественную работу по уходу за детьми, воспитанию и образованию воспитанников.
• Продолжить работу по предоставлению дополнительных образовательных услуг.
   • Ввести дополнительные платные образовательные услуги в учреждении на основе запросов родителей и возможностей ДОУ.
• Привлекать педагогов к участию в различных городских и региональных мероприятиях.
• Организовывать выставки и конкурсы для воспитанников и педагогов внутри ДОУ.
• Проводить на базе ДОУ методические мероприятия с целью поддержания имиджа        учреждения, развитию творческого потенциала детей и педагогов.
