Публичный доклад
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения
«Детский сад присмотра и оздоровления №39»
2011 – 2012 учебный год.
 г. Усолье-Сибирское
1. Информационная справка

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад присмотра и оздоровления № 39» города Усолье-Сибирское является звеном муниципальной системы образования, обеспечивающим помощь семье в воспитании и развитии тубинфицированных детей дошкольного возраста, охране и укреплении их физического и психического здоровья. Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад присмотра и оздоровления № 39» находится по адресу: 665458, город Усолье-Сибирское ул. Интернациональная, 18.
Заведующая МДОУ – Сазонова Нина Николаевна, первая квалификационная категория, награждена грамотой Министерства образования РФ.
Заместитель заведующего по ВМР – Попова Екатерина Павловна, первая квалификационная категория.
Государственный статус: по лицензии – дошкольное образование общеобразовательного уровня.
По приоритетным направлениям: осуществление санитарно-гигиенических и оздоровительных мероприятий. В дошкольном учреждении функционируют 6 групп, в которых осуществляется развитие и воспитание детей с 2 до 7 лет.
1 младшая группа (с 2 до3 лет)
2 младшая группа (с 3 до 4 лет) – 1 группа;
Средняя группа (с 4 до 5 лет) – 1 группа;
Старшая группа (с 5 до 6 лет) – 1 группа;
Старшая группа (с 5 до 6 лет) – 1 группа;
Подготовительная (с 6 до 7 лет) – 1 группа.
Ежегодно детский сад посещает около 90 детей.
Основными средствами реализации предназначения муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад присмотра и оздоровления № 39» города Усолье-Сибирское являются:
- Лицензированная образовательная деятельность (лицензия № 923 от 27 июня 2008 г. серия А № 192047);
- Лицензированная медицинская деятельность – санитарно-эпидемиологическое заключение № 38 УЦ. 28.000.М.000240.10.07. от 16.10.2007 г. Ключевым принципом работы является личностно-ориентированный подход в развитии и воспитании тубинфицированных детей.
Общеобразовательная программа ДОУ № 39 обеспечивает разностороннее развитие тубинфицированных детей в возрасте от 2 до 7 лет, с учётом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям: физическому, социально-личностному, познавательно-речевому и художественно-эстетическому. Программа обеспечивает достижение воспитанниками готовности к школе. Ключевым принципом работы является личностно-ориентированный подход в развитии и воспитании тубинфицированных детей. 

Цели и задачи воспитательно-образовательного процесса в МДОУ.

Учитывая положение Конвенции ООН о правах ребёнка, ориентируясь на примерную основную общеобразовательную программу дошкольного образования «Детство» (переработанной в соответствии с ФГТ), разработанной авторским коллективом под руководством Т.И. Бабаевой, сформулирована 
Цель: Содействовать организации целостного образовательного процесса направленного на физическое, социально-личностное, познавательно – речевое, художественно-эстетическое развитие детей с туберкулезной интоксикацией. 
Задачи: 
1. Охранять и укреплять физическое и психическое здоровье детей, развивать двигательную деятельность и активность, воспитывать гигиеническую культуру, приобщать к ценностям здорового образа жизни. 
2. Учитывать в ходе образовательного процесса ДОУ индивидуальные особенности и возможности детей.
3. Способствовать развитию творческих способностей детей в разных видах деятельности.
4. Устанавливать взаимодействия с другими субъектами образовательного процесса, родителями, партнерами ДОУ.
5. Оказывать консультативную и методическую помощь  родителям по проблемам оздоровления, воспитания, обучения и развития тубинфицированных детей.

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад присмотра и оздоровления №39» является звеном муниципальной системы образования города Усолье-Сибирское, обеспечивает помощь семье в воспитании и образовании детей раннего и дошкольного возраста, охране и укреплении физического и психического здоровья тубинфицированных детей. Дошкольное образовательное учреждение обеспечивает воспитание, обучение и развитие, а так же присмотр, уход и оздоровление детей в возрасте от 2 до 7 лет. В дошкольном учреждении ведется работа по внедрению основной общеобразовательной программы дошкольного образования в воспитательно – образовательный процесс. Успешно реализуется примерная основная общеобразовательная программа «Детство» - Т.И. Бабаевой, 2011 год; «Программа от рождения до школы», 2010 год Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой, Веракса. Воспитательно – образовательный процесс строится в соответствии с годовыми задачами. В ДОУ отработано система взаимосвязи и интеграции восптательно – образовательной и оздоровительной работы с тубинфицированными детьми. Воспитательно – образовательная деятельность ДОУ по реализации основних общеобразовательных программ дошкольного образования осуществляется в соответствии с лицензией. Так же в ДОУ реализуются программы, технологии методики нового поколения. Система дополнительного образования представлена бесплатными кружками: 
· Спортивная секция «Грация» 
· Кружок «Маленькие исследователи» - детское экспериментирование.
· Кружок «Умелые руки не знают скуки»

2. Структура управления ДОУ
В дошкольном учреждении, в целях активизации и инициирования участия педагогов, активних представителей родительского сообщества в самоуправлении, созданы следующие формы самоуправления:
· Педагогический совет
· Творческая группа педагогов
· Экспертная группа
· Родительский комитет

3. Сведения о квалификации педагогических работников.
Сведения о педагогическом     коллективе

1.  количественный состав
1.  образовательный уровень
1.  квалификационный уровень
1.  половозрастная характеристика
1.  особые заслуги (награды, звания)

Количественный состав:
На 1.09.2011 учебного года в учреждении осуществляют воспитательно-образовательную деятельность 17   педагогических работников. Из них:
1. воспитатели –12;
1. специалисты:
1. заведующая – 1;
1. заместитель заведующей по воспитательно-методической  работе – 1;
1. педагог-психолог – 1;
1. музыкальный руководитель – 1;
1. инструктор по физической культуре – 1;

по уровню образования-

	с незаконченным высшим обр.
	с высшим образованием
	со ср-спец. образованием

	         Человек  1

			 Человек  5 / 29%
		 Человек  11/ 65%





по стажу работы-

	
от 1 до 5 лет

	от 5 до 10 лет
	от 10 до 20 лет
	от 20 и выше

	
2  / 12%

	
	4 /23%
	11/  65%


по уровню квалификации

	
высшая категория

	1 категория
	2 категория
	не аттестовано

	
2 /12  %

	12 /  71 %
	1 / 5  %
	2 /  12 %




Квалификационный уровень педагогических кадров 






Образовательный уровень педагогических кадров 






Профессиональный уровень педагогических кадров








Возрастной уровень педагогических кадров






Звания и награды

Медаль «Ветеран труда» - 2 человека;
значок «Почетный работник общего и профессионального 
образования» -   3 человека;
Почетная грамота Министерства общего и профессионального 
образования – 1 человек;
Благодарность департамента образования г. Иркутска – 2 человека;
Медаль «За труды в просвещении» - 1 человек.

Анализ кадрового мониторинга
 позволяет сделать вывод о том, что в ДОУ преобладают педагогические работники со средним специальным образованием (их количество 12 человек, что составляет 71%), со стажем работы более 30 лет 11 педагогов 65% и от 10 до 20 лет 4 человека 23%. Молодые специалисты  со стажем работы до 1 до 5 лет -2 человека 12%. Анализ квалификационного уровня педагогов показал: 2 человека (12%) аттестованы на высшую квалификационную категорию, большая часть педагогов 12 человек (71%) имеют первую квалификационную категорию, 5% - вторую, не имеют категории 2 человека (12%). Преобладающий возрастной уровень педагогов это педагоги от 30 до 50 лет, из них 30% - это педагоги от 30 до 40 лет. Значительную часть 58% составляют педагоги в возрасте от 40 до 55 лет.  В педагогическом коллективе – 2 педагога в возрасте до 30 лет. 
4. Важная задача деятельности ДОУ – охрана и укрепление здоровья детей.
Организация жизнедеятельности ДОУ направлена на создание безопасности здоровьесберегающей среды, обеспечение безопасности, сохранение и укрепление здоровья тубинфицированных детей. 
Лечебно – профилактические оздоровительные мероприятия: 
тенденция снижения показателей заболеваемости в дошкольном учреждении наблюдается за счет систематической оздоровительной работы.

· Полноценное питание
· Закаливание
· Физическая культура: утренняя гимнастика, гимнастика после дневного сна, хождение босиком по дорожке здоровье, физкультурные и спортивные занятия, праздники и развлечение, физкультурные паузы, физкультминутки, подвижные игры, самостоятельная двигательная активность.
Обеспечение психологического комфорта и социально – эмоционального развития детей.
Лечебно – профилактическая работа
· Профилактика туберкулезных заболеваний 
· Диспансеризация
· Туберкулинодиагностика
· Осмотр тубинфецированных детей врачом – фтизиатром 
· Определение группы здоровья
· Оценка физического развития
· Профилактические прививки
· Витаминотерапия
· Медикаментозная терапия
· Полоскание горла
· Профилактика гриппа и ОРВИ
Главными ориентирами в работе педагогов и медиков являются индивидуальный подход к каждому ребенку, рекомендации врача – фтизиатра по оздоровлению тубинфицированных детей. Осуществление лечебно – профилактических и оздоровительных мероприятий в ДОУ – это важнейшее направление в работе по оздоровлению детей. Это работа требует тесного сотрудничества педагогов, медиков и родителей. 
5. Социальная активность и социальное партнерство.
МДОУ «ДСПО №39» взаимодействует с городской детской поликлиникой, с городским тубдиспансером, с детской библиотекой, музыкальной школой. По договору СОШ № 17, 9 в течение учебного года идет плановая работа по социализации детей подготовительной группы к школе. Анализ показывает, что сотрудники ДОУ занимают активную жизненную позицию и поэтому приучают детей понимать социальную значимость участия в мероприятиях различного уровня. 
Дальнейшей разработке и углублению работы требует проблема формирования системы воспитательно – образовательной работы в ДОУ в соответствии с новыми нормативными документами, требованиями Ф.Г.Т. к содержанию дошкольного образования; успешной реализации основной общеобразовательной программы, в соответствии с новыми государственными требованиями к структуре ООП дошкольного образования. 
Основной проблемой ДОУ является: недостаточная активность и некомпетентность родителей в работе органов самоуправления.
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