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1. Общие сведения об ОУ.
1.1. Полное наименование дошкольного образовательного учреждения в соответствии с Уставом: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение « Детский сад комбинированного вида № 25 г. Усолье-Сибирское, Иркутской области.
1.2. Юридический адрес: 665458 Россия, Иркутская область, город Усолье-Сибирское, проспект Комсомольский, 34;
1.3. Фактический адрес: 665458 Россия, Иркутская область, город Усолье-Сибирское, проспект Комсомольский, 34;

1.4.Собственник: Администрация города Усолье-Сибирское Иркутской Области;
1.5. Устав утверждён: Постановление Администрации города Усолье-Сибирское   от21.10.2011г.
1.6. Лицензия: серия А № 157891, регистрационный № 290 от 01.09.2006г.
2. Руководители дошкольного образовательного учреждения.
2.1.Заведующий : Леонтьев Вячеслав Валентинович, первая квалификационная категория.
2.2. Заместитель заведующего по воспитательной и методической работе: Мотылькова Татьяна Юрьевна, высшая квалификационная категория, Отличник просвещения Российской Федерации. 
3. Профиль работы ДОУ в соответствии с реализуемыми основными программами.
Дошкольное бюджетное образовательное учреждение «Детский сад комбинированного  вида №25» с приоритетным осуществлением коррекции нарушений  речевого развития, познавательно-речевое развитие, социально-личностное развития  воспитанников.
4.Информационная справка

Общие сведения: муниципальное  бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад комбинированного вида № 25» Проектная мощность - 6 групп с общим количеством детей -  110;Фактическая мощность - 6 групп с общим количеством детей -  110;Из них - 22 ,дети с общим недоразвитием речи (2 логопедические группы). 
4.1 Лицензирование на право ведения образовательной деятельности24.03.2000 г., № А- 937561, городской отдел общего и профессионального образования; (дата, №, кем выдана лицензия, срок действия)23.11.06 г. по 30.10.2011 г., № 055129, главное управление общего и профессионального образования Иркутской области
4.2 Аккредитация дошкольного учреждения комбинированного вида26.05.2003 г. № -АА043414; областной аттестационной комиссии, 5 лет; 2,6 балла (дата, №, кем выдано заключение, срок действия, средний балл)

4.3 Дифференциация по возрастному принципу и специализации 
	№ п/п
	Название группы


	Возраст детей
	Кол-во в группе
	Специализация

	1
	«Смешарики»


	от 1,5 до 3 лет
	18
	Ранний возраст

	2
	«Цыплята»


	от 3 до 4лет
	26
	Вторая младшая

	3
	«Ромашки»
	от 6 до 7 лет
	14
	Подготовительная к школе  группа(логопедическая)

	4
	«Солнышки»


	от 5 до 6 лет
	16
	 Старшая, (логопедическая)

	5
	«Колобки»


	от 4до 5 лет
	26
	Средняя

	6
	«Колокольчики»


	от 5 до 6 лет
	27
	 Смешанная /Старше-подготовительная/


Основная цель образовательного процесса МБДОУ № 25 - это всестороннее развитие и коррекция нарушений  ребенка, в соответствии с возрастными возможностями и спецификой детства, как самоценного периода жизни человека (основные направления работы – коррекция речевых нарушений; познавательно-речевое и социально-личностное).
Педагогическая технология:  "Коррекционно-развивающая психолого-педагогическая технология Марии Монтессори".
4.5 Сведения о педагогических кадрах (штатная численность по категориям работников). 

- воспитатели -14,25 /факт-10, из них- 3 воспитателя логопедических групп-5,25ставки/;
- учителя-логопеды -2 /факт-3/;
- инструктор по физическому воспитанию -0,5;

- педагог-психолог -0,5;

 - музыкальный руководитель -1,75 /факт-2; 1-1,25; 1-0,5/;

- административно-управленческий персонал -2;

- медицинский персонал -1/ старшая медицинская сестра/;

  Имеют награды:

- Отличник народного просвещения -1

- Почетный работник общего образования -1

- Ветеран труда – 2

- Грамоты Министерства образования -7

- Грамоты мэра – 2

- Грамоты УО – 18

Имеют категории:                                          Образование:

Высшую – 6                                                       Высшее – 11;  /в том числе

Первую – 8                                                         административно -      

Вторую – 2                                                          управленческий персонал – 2.

                                                                                                                                                     Не  имеют категории – 2 , из них 1 – молодой специалист. 
4.6.  Анализ курсовой переподготовки педагогов МДОУ «Д/С КВ №25» за 2010/2011 уч год

	№

п/п
	ФИО
	должность
	Дата и место прохождения курсовой переподготовки
	Название курсов

	1
	Мотылькова Татьяна Юрьевна
	Зам по ВМР
	ОГАО ДПО ИРО, 720 часов

3 очных и 2 заочных сессии
	Экспертиза инновационных проектов и программ 

	2 
	Мотылькова Елена Романовна
	воспитатель
	ОГАО ДПО ИРО, 720 часов

3 очных и 2 заочных сессии
	Управление персоналом

	3
	Мотылькова Татьяна Юрьевна
	Зам по ВМР
	ОГАО ДПО ИРО, 96 часов, ноябрь 2011г
	«Экспертиза в образовании. Экспертиза управления качеством образования»

	4
	Петухова Ирина Владимировна
	воспитатель
	ИПКРО, 72ч;

Ноябрь 2010г
	«Современные стратегии реализации дошкольного образования. Федеральные государственные требования к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования»

	5.
	Шулаева Наталья Анатольевна
	Музыкальный руководитель
	ОГАО ДПО ИРО, 72часа,  март2011г
	«Экспертиза качества образования с учетом ФГТ к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования»

	6. 
	Чернышева Наталья Валерьевна
	воспитатель
	Москва, дистанционные курсы повышения квалификации Педагогического университета «Первое сентября»

Февраль-апрель 2011г, 72часа.
	«Игровые технологии в развитии детей раннего  и дошкольного возраста»

	7.
	Рожкова Елена Валерьевна
	воспитатель
	Усолье –Сибирское, 36 часов;
	ИКТ в работе педагога

	8
	Мотылькова Елена Романовна
	воспитатель
	Усолье –Сибирское, 36 часов;
	ИКТ в работе педагога

	9
	Петухова Ирина Владимировна
	воспитатель
	Усолье –Сибирское, 36 часов;
	ИКТ в работе педагога

	10
	Чернышева Наталья Валерьевна
	воспитатель
	Усолье –Сибирское, 36 часов;
	ИКТ в работе педагога


 5. Анализ социально - педагогической характеристики внешней среды
Дошкольное учреждение № 25 расположено в центральном районе города. Недалеко от дошкольного учреждения расположены муниципальный Дворец культуры, краеведческий музей, Детский дом творчества, Детская центральная библиотека, детская спортивная школа.  Наше дошкольное учреждение сотрудничает с ними на договорной основе.
5.1 МДОУ «Детский сад комбинированного вида № 25»

Взаимодействует с образовательными, здоровьесберегающими учреждениями, учреждениями культуры города:


[image: image1]

[image: image2]
   5.2 Большое внимание в ДОУ уделяется изучению образовательных потребностей родителей. Исходя из имеющихся данных, можно уверенно заявить, что перечень образовательных услуг, предлагаемый детским садом, в целом соответствует социальному заказу  родителей.
   Результаты анкетирования по проблеме удовлетворенности родителей деятельностью ДОУ свидетельствуют о следующем:

- 75% родителей считают, что воспитатели обеспечивают ребенку всестороннее развитие способностей, качественную подготовку к школе и укрепляют здоровье (25% родителей считают, что запросы удовлетворяются в ДОУ частично);

- 78,1% родителей признают авторитет воспитателя, прислушиваются к его мнению и реализуют его советы в воспитании ребенка (3,1% родителей не считают мнение и позицию воспитателя авторитетной);

- 96,6% родителей считают, что воспитатель уважительно относится к ребенку (только 3% сомневаются в этом);

- 100% детей уважают и любят своего воспитателя;

- 100% родителей имеют возможность участвовать в совместных  занятиях и других мероприятиях ДОУ, вносить предложения по совершенствованию образовательного процесса;

- 100% родителей удовлетворены своими взаимоотношениями с воспитателем;

- 76% родителей выразили желание, чтобы детский сад был дополнительно к имеющимся, укомплектован такими специалистами, как учитель Монтессори (сокращенный вследствие отсутствия финансирования), преподаватель информатики.

- 95% родителей удовлетворены тем, что их дети посещают детский сад с приоритетными направлениями – познавательно-речевое и социально-личностное.

- 5% не выразили никакого отношения к воспитательным процессам.

   Таким образом, полученные результаты показали, что контингент родителей неоднороден, имеет различные цели и ценности. Так как одной из основных задач ДОУ является реализация социального запроса всех родителей, то для ее успешного решения необходимо создать разнообразные сегменты образовательных услуг.

   На основе полученных результатов мы выявили, что актуальные для нас проблемы – повышенные требования к детям, налаживание взаимоотношений с детьми и родителями – успешно решены. Однако остается проблемой, привлечение родителей к участию в образовательном процессе. В связи с этим нужно построить работу с родителями так, чтобы они были заинтересованы в успехе своих детей и стремились всячески помочь ДОУ в создании необходимых для этого условий.

   Констатируя готовность коллектива ДОУ № 25 к планомерному, поэтапному переходу в следующую фазу развития, необходимо отметить главные противоречия, существующие в жизнедеятельности учреждения. Это противоречия:

- между потребностью воспитателей и администрации (95%) привлечь всех родителей к участию в организации образовательного процесса и иногда встречающимся нежеланием и неготовностью родителей к конструктивному сотрудничеству с ДОУ;

- между  потребностью использования технологии Марии Монтессори в ДОУ и недостаточным уровнем ее материального оснащения: повышение квалификации воспитателями и специалистами через специализированное обучение, обновление дидактического Монтессори материала;

- между потребностью администрации ДОУ и педагогическим коллективом повысить уровень речевого развития детей и недостаточным пониманием серьезности этой проблемы со стороны родителей;

5.3 Анализ материальных и методических условий образовательного процесса

В МДОУ имеются:

· Зал для занятий физкультурой

· Зал для музыкальных занятий

· Студия изобразительной деятельности «Акварелька»

· Картинная галерея

· Мини-музей

· Лаборатория для проведения опытов и экспериментов

· Класс Монтессори

· Библиотека

· Кабинеты логопедов

· Кабинет психологической разгрузки

· Театральная студия, костюмерная

· Спортивная оборудованная площадка на улице

· Площадка для изучений правил дорожного движения

· Оборудованные групповые комнаты

Имеется: аудио, видео, компьютерное, мультимедийное оборудование

Имеются: оборудованный медицинский блок: кабинет врача, процедурный кабинет, изолятор. Все службы жизнеобеспечения после капитального ремонта; технологическое оборудование на пищеблоке заменено на современное.
 Согласно действующему Уставу ДОУ, социальный заказ, определяющий ведущую деятельность учреждения, сформулирован как «обеспечение интеллектуального, психического, физического развития и коррекции нарушений развития детей в возрасте от полутора до семи лет».
6.Основополагающим направлением в работе является охрана и укрепление здоровья, физическое развитие. Анализ состояния здоровья детей необходимо рассматривать учитывая неблагополучную экологическую и  экономическую обстановку в городе. На территории города и в ближайшем от него районе расположены предприятия химической, фармацевтической промышленности; предприятия по переработке древесины; добычи и переработки соли; завод тяжелого машиностроения, сельскохозяйственный комплекс «Белореченское» и т.д.)  Анализ здоровья детей показывает влияние данных факторов на предрасположенность детей к аллергическим заболеваниям, бронха - легочным, снижению иммунитета.

   При анализе заболеваемости за 2009 - 2011г.г. была выявлена незначительная динамика в дошкольных группах, но она несущественна и заболеваемость остается на границе с пределом нормы. В группах раннего возраста заболеваемость остается стабильно высокой.
6.1  Мониторинг заболеваемости за 2009, 2010, 2011 г.г.

Общая                                                                                                  

2009 г. – 18,1   2010 г. – 14.8   2011 г. – 15.3
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                 2009                2010               2011

Ранний возраст      2009г. – 23.9   2010 г. – 22,1   2011 г.  – 22,5 
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                 2009                2010                2011

Дошкольные группы

2009 г. – 15.6   2010г. – 11.2   2011 г. – 13.5   
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                 2003                2004                2005

При анализе исходной ситуации в январе 2011г. было установлено только у 18% детей первая группа здоровья, у 26% - вторая, у 56% третья группа. За предыдущие годы картина распределения детей по группам здоровья фактически не меняется в сторону увеличения количества детей отнесенных к первой группе здоровья.

Не смотря, на используемые в традиционной медицине и профилактике здоровья методы, т.к. закаливание, оздоровительный бег, введение третьего физкультурного занятия на улице, увеличение двигательной активности за счет динамических часов; сбалансированного питания; гимнастики после сна, гибкого режима пребывания детей в период адаптации. Осуществляется применение кислородного коктейля воспитанниками и работниками.  В детском саду осуществляется пропаганда ЗОЖ, однако,  результаты остаются ниже ожидаемых. Существуют факторы, которые ДОУ решить достаточно трудно. Это социально-бытовые условия семей воспитанников. В семи семьях бытовой алкоголизм является нормой, курение в присутствии детей значительно влияет на состояние их здоровья. Низкий прожиточный уровень 18 семей (9,5%); в 12% семей отношения к ребенку строится по принципу «не мешай», а значит, существует проблема брошенности детей, психа - эмоциональному отвержению, все это влияет на соматику. Также проблемой является отсутствие, в городе с экологическим неблагополучием, ставок детского и взрослого аллерголога, детского пульмонолога, иммунолога. Семьи с низким доходом не в состоянии оплачивать платные консультации приезжающих специалистов, а значит, лечение и профилактика остается не эффективной.

Остается проблема отсутствия педиатрической подготовки ребенка к поступлению в дошкольное учреждение. При анализе ситуации, нами были рассмотрены резервные возможности детского сада, а именно:

· Разработка целевой программы по профилактике дезадаптации вновь поступающего ребенка в детский сад;
· Изучение и внедрение в профилактическую работу здоровьесберегающих технологий;
· Использование нетрадиционных видов оздоровления;
· Профилактические прививки против гриппа;
· Обучение родителей элементам закаливающих процедур, профилактике заболеваний, ЗОЖ;
· Диагностическое обследование состояния иммунитета детей в центре «Здоровье» (оплата за услуги родителями);
· Программа медико-психолого-социального сопровождения ребенка.

7. Анализ уровня достижений и продвижения детей.
   Учебно-воспитательный процесс в группах ДОУ организован на базе комплексной программы В. Логиновой «Детство». Однако педагоги, объективно оценивая уровень развития детей и задачи учреждения, активно используют в практике работы с детьми методы инновационных технологий, в частности, коррекционно-развивающую психолого-педагогическую систему Марии Монтессори.

   Система Монтессори широко известна в мировом педагогическом сообществе, имеет ряд преимущественно положительных аспектов в развитии ребенка, такие как:

· Психологизация педагогического процесса (создание «Духовной экологии»)

· Индивидуализация не только внешняя, но и внутренняя: право выбора, право на автономность, право на сохранение личностного пространства

· Учет индивидуально-типологических, половых, национальных особенностей

· Организация предметно-развивающей «подготовленной среды» Монтессори, на основе пяти областей дидактического материала: упражнения в навыках практической жизни; сенсорное развитие; математика; развитие родного (иностранного) языка; «космическое воспитание».

· Ранняя социализация детей за счет интегрированного объединения детей с нормой развития и детей с нарушением развития.
При организации образовательного процесса учитываются принципы интеграции образовательных областей (физическая культура, здоровье, безопасность, социализация, труд, познание, коммуникация, чтение художественной литературы, художественное творчество, музыка), в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников. Под интеграцией содержания дошкольного образовании понимается процесс связанности, взаимопроникновения и взаимодействия отдельных образовательных областей. Осуществлять интегративную деятельность в ДОУ позволяет взаимодействие всех служб сопровождения, которые строят свою работу с учетом: 

· медицинских показателей здоровья ребенка;

· его психофизиологических особенностей;

· общего уровня развития и темпа развития;

· склонностей и интересов.

Ребенок способен усваивать образовательную программу, если она станет его собственной программой, то есть если она станет для него интересной и значимой. В этом, по определению Л.С. Выгодского, и заключается суть реактивно-спонтанного типа обучения дошкольников. На принципах интеграции образовательных областей, комплексирования и свободного зонирования  простроена предметно-развивающая среда в группах и кабинетах специалистов. Расположение центров в групповых комнатах согласовывается с принципами развивающего обучения, индивидуального подхода, гендерного воспитания и содержанием плана на данный период. Содержание центров определяется педагогами, ориентируясь на зону ближайшего развития ребенка и по заявкам узких специалистов.
7.1 Психолого-педагогическая работа по освоению детьми образовательных областей.

Схема составления:

А) Образовательная область;

Б) Задачи психолого-педагогической работы по каждому возрасту.

В) Пути интеграции с другими образовательными областями, направлениями развития ребенка (по каждому возрасту);

Г) Методическое обеспечение (перечень используемых программ и пособий).
7.2 Анализ готовности выпускников к школе  2010 – 2011 года показал следующее: 17 детей имеют высокий уровень готовности; 10 детей – выше среднего; 6 детей -  средний; 2 детей - условно готовы (дети с общим недоразвитием речи первого – второго уровня)
Мониторинг уровней готовности детей к школе
	2009 г.
	2010г.
	2011 г.



	Высокий – 5 чел. (36%)


	Высокий – 7 чел. (27%)
	Высокий – 17 чел. (51%)

	Выше среднего – 7 чел. (50%)
	Выше среднего – 6 чел. (25%)
	Выше среднего –10 чел. (32%)

	Средний – 2 чел. (14%)


	Средний – 6 чел. (25%)
	Средний – 6 чел. (11,5%)

	Ниже среднего – нет
	Ниже среднего – 5 чел. (23%)
	Условно готовы – 2  (5,5%)

(ОНР I-II уровень)

	Низкий - нет
	(дети с задержкой речевого развития, ОНР I-II уровень)
	


7.3 Содержание коррекционной работы

В детском саду осуществляется коррекция речевых нарушений у детей с общим недоразвитием речи по заключению медико-психолого-педагогической комиссии. Коррекция нарушений речи воспитанников строится на базе Программы коррекционно-развивающей работы в логопедической группе детского сада для детей с общим недоразвитием речи. (с 4 до 7 лет) Н.В. Нищевой, 2010г. Содержание коррекционной работы направлено на обеспечение коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей с общим недоразвитием речи и оказание помощи детям данной категории в освоении программы:

-выявление особых образовательных потребностей детей с ограниченными возможностями здоровья, обусловленных недостатками в их психическом и (или) физическом развитии; осуществление индивидуально ориентированной психолого-медико-педагогической помощи детям с ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей психофизического развития и индивидуальных возможностей детей ( в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии).

- возможность освоения детьми с ограниченными возможностями здоровья программы и их интеграции в образовательном пространстве детского сада.

- четкое обозначение границы индивидуального, дифференцированного и интегрированного подходов в соответствии с 

- требованиями программы;

- особенностями детей;

 - возможностями специалистов;

 - интересами и запросами родителей.

Основные области деятельности специалистов сопровождения.

Учитель-логопед. Логопедическая диагностика, коррекция и развитие речи, разработка рекомендаций другим специалистам по использованию логопедических приемов в работе с ребенком; педагогическая диагностика, разработка и уточнение индивидуальных  образовательных маршрутов, обеспечение индивидуальных, подгрупповых и групповых занятий с детьми по коррекции речи.

Педагог-психолог. Психологическая диагностика, психологическое консультирование, разработка и оформление рекомендаций другим специалистам по организации работы с ребенком с учетом данных психодиагностики, проведение тренинговых, психокоррекционных форм работы.

Воспитатель. Определение уровня развития разных видов деятельности ребенка, особенностей коммуникативной активности и культуры, уровня сформированности целенаправленной деятельности, навыков самообслуживания согласно возрастному этапу, реализация рекомендаций психолога, логопеда, врача (организация режима развивающих и коррекционных игр)
Музыкальный руководитель. Реализация используемых программ музыкального воспитания, программ дополнительного образования с элементами музыкальной, театральной, креативной терапии с учетом рекомендаций учителя-логопеда, педагога-психолога, врача-психоневролога и обязательным представлением для психологического анализа продуктов детского творчества как проективного материала.

Воспитатель с правом преподавания ритмики.  Реализация используемых программ с целью коррекции двигательных нарушений, ориентировки в микро и макропространстве. Реализация программ дополнительного образования с элементами танцевальной и креативной терапии с учетом рекомендаций учителя-логопеда, педагога-психолога, врача-психоневролога и обязательным представлением для психологического анализа продуктов детского творчества как проективного материала.

Инструктор по физической культуре. Реализация используемых программ с целью коррекции двигательных нарушений, ориентировки в макро и микропространстве.

Подбор индивидуальных упражнений для занятий с детьми, имеющих соматическую слабость, замедление локомоторных функций, отставание в развитии двигательной сферы, снижение ловкости и скорости выполнение упражнений, с учетом рекомендаций учителя-логопеда, педагога-психолога, врача-психоневролога.

Врач-педиатр.  Организация медицинской диагностики и проведение отдельных элементов диагностики. Объединение в одну индивидуальную сбалансированную программу медицинского сопровождения полученных данных диагностики и рекомендаций других врачей. Организация и контроль антропометрии, уточнение схем медикаментозного, физио и фитотерапевтического лечения, лечебной физкультуры и массажа с динамическим контролем. Контроль над организацией питания детей, разработка медицинских рекомендаций другим специалистам.

Медицинская сестра общего профиля. Обеспечение повседневного санитарно-гигиенического режима, ежедневный контроль за психическим и соматическим состоянием воспитанников, проведение фито- и физиотерапевтических процедур, индивидуальных рекомендаций врачей. Составление меню с учетом рекомендаций врачей, контроль и анализ выполнения натуральных норм продуктов. Контроль над качеством поступающих продуктов.

Заместитель заведующего по воспитательной методической работе. Перспективное планирование деятельности сопровождения, координация деятельности и взаимодействия специалистов, контроль над организацией работы специалистов коррекционного блока, анализ эффективности деятельности специалистов, организация и проведение, содержание документации медико-психолого-педагогического консилиума. Основные направления работы с ребенком определяется специалистами на медико-психолого-педагогическом консилиуме.
Степень вовлеченности педагогов в коррекционно-развивающий процесс

	Деятельность педагогов
	Замести

тель

заведу

ющего по ВМР
	Учитель-логопед
	Воспита

тели групп
	Музык.

руково

дитель
	Инструк

тор

по ФИЗО
	Вос-ль

Класса Монте

ссори
	Педагог-психолог

	Организация педагог. планерок
	+
	+
	
	
	
	
	

	Координация создания плана работы с детьми
	+
	+
	
	
	
	
	

	Коррекционно-развивающая деятельность с детьми
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Повышение педагогической грамотности  родителей
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Активное участие в процессе диалога на педагогических планерках
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+


Система взаимодействия педагогов











Эффективность логопедической работы у выпускников логопедических групп

	год
	Кол-во детей


	Итоги коррекционной работы

          (количество детей)
	Оценка эффективности

	
	ОНР
	ФФН
	ОНР


	ФФН
	ОНР
	ФФН

	
	
	
	С чистой речью
	Со значительным улучшением
	С небольшим улучшением
	Без улучшений
	С чистой речью
	Со значительным улучшением
	С небольшим улучшением
	Без улучшений
	
	

	2009-2010
	13
	2
	2
	11
	-
	-
	2
	- 
	-
	-
	выпуск

в школу

13
	выпуск

в школу

    2

	2010-2011
	17
	1
	14
	2
	1

Повторный курс


	-
	1
	-
	-
	-
	выпуск

в школу

15
	выпуск

в школу

1


Психолого-медико-педагогическое обследование детей с целью выявления их образовательных потребностей.

Документация:

- Речевая карта комплексного обследования детей с системными нарушениями речи;

- Мониторинг динамики развития детей, их успешности в освоении основной общеобразовательной программы дошкольного образования.

- Обследование общего развития детей по разделам программы. Главная задача – выявление соответствия уровня знаний и умений детей требованиям программы для данной возрастной группы. Обследование проводится фронтально воспитателем, музыкальным руководителем, инструктором по физическому воспитанию, воспитателем класса Монтессори в начале учебного года параллельно с речевым обследованием и заканчивается к 15 сентября.

- Методические приемы обследования детей.

- Диагностическая карта развития детей логопедической группы.
8. Анализ методической работы МДОУ «Детский сад комбинированного вида №25»  2010 – 2011 учебный год.
Годовые задачи:
1. Формировать конструирование как деятельность, форму и средство развития и саморазвития индивидуальности.
2. Развивать грамматически правильную речь детей, как основу коммуникативных навыков.
Срок реализации: 2010/2011 – 2011/2012уч годы (два года);

8.1. Направления деятельности педагогического коллектива в учебном году. Какие были проведены мероприятия для реализации годовых задач.
Основные направления
по реализации задач программы «Детство» на 2010 – 2011 учебный год: социально – личностное, познавательно – речевое.

Семинар – практикум «Конструирование как деятельность, форма и средство развития и саморазвития индивидуальности»»

Тематическая проверка по первой годовой задаче; 

Выставка «Оригами» детей подготовительных групп на родительской конференции, март 2011г.

Изготовление подарка маме (бумагопластика) к  Дню матери (ноябрь, 2010г.);

Семинар – практикум «Формирование грамматически правильной речи, как основы коммуникативных навыков»

Тематическая проверка по второй годовой задаче.
8.2. Участие педагогов в городских, областных, федеральных методических мероприятиях 
Дипломы  Всероссийского фестиваля педагогических идей «Первое сентября»

-  за презентацию опыта работы с детьми по составлению сказок о Сибири заместитель заведующего по ВМР Мотылькова Т. Ю.

- за презентацию опыта  коррекционной работы с детьми с общим недоразвитием речи учителя – логопеда Павлюковой Н. В. 
Участие в городской конференции по развитию речи (Видякина В.П.- воспитатель); Участие в областной научно – практической конференции в ВСГАО по подготовке детей к школе (Смолина А.Ю - воспитатель; Шулаева Н.А. – музыкальный руководитель; Ильина Н.С. – воспитатель);
8.3.  Аттестация педагогических работников ДОУ.
	ФИО педагогов, прошедших аттестацию в 2010/11 учебном году.
	должность
	Какая была категория в прошедшем году
	Какая присвоена категория в 2010/11 учебном году
	№ приказа, число, месяц, год.

	Петухова Ирина Владимировна
	воспитатель
	вторая
	первая
	Пр № 996

От 22.12.2010.

	Васильева Татьяна Борисовна
	воспитатель
	вторая
	первая
	Пр № 996

От 22.12.2010.

	Видякина Виктория Поликарповна
	воспитатель
	высшая
	высшая
	Пр. №221-мт11, Министерства образования Иркутской области, от 27.12.2010г.


8.4. Обобщение педагогического опыта: 
авторская педагогическая разработка (дополнение и доработка) Петухова И.В., воспитатель -  «Сенсорное развитие детей раннего возраста средствами материалов Монтессори»;
 Васильева Т.Б., воспитатель -  «Формирование познавательной активности детей старшего дошкольного возраста средствами математических материалов Монтессори»;
 Видякина В.П., воспитатель -  «Развитие познавательной активности детей дошкольного возраста средствами сибирского фольклора»;
Мотылькова Т.Ю., заместитель заведующего по МВР «Формирование культуры здоровья старших дошкольников, как основы здоровьесбережения ( на примере технологии Марии Монтессори)», ОГАО ДПО Институт Развития Образования Иркутской области, 2011г.; 
Мотылькова Е. Р. «Управление персоналом МДОУ «Д/С КВ №25» в условиях модернизации образования», ОГАО ДПО Институт Развития Образования Иркутской области, 2011г.
Научно – практическая конференция ВСГАО, г. Иркутск; 2011г. Обобщение опыта: Смолина А.Ю.- воспитатель:  «Становление творческих способностей детей дошкольного возраста через интеграцию изобразительной и музыкальной  деятельности»; Шулаева Н.А.- музыкальный руководитель: «Здоровье в свете музыкотерапии. (Интеграция разных видов деятельности в образовательный процесс.)»; Ильина Н.С.- воспитатель:  «Интеграция музыки и речевого  развития при подготовке детей к школе» 
8.5.Участие ДОУ в конкурсах. Конкурс на лучшую зимнюю игрушку: победители- воспитатели Видякина В.П., Тишкова Е.В., ребенок Беленко Руслан. Фестиваль «Я- Сибирячек», за танец «На лесной опушке» - муз. руководитель Павлова Ю.В., Шулаева Н.А., дети подготовительной к школе группы.
8.6. Анализ профессиональной деятельности.
  Для получения наиболее полной картины профессиональной деятельности (профессионального мастерства) воспитателей ДОУ, был проведен проблемный анализ их работы /май-июнь 2011года/, который выявил следующее:
- все воспитатели в своей работе используют личностно ориентированный подход к детям, демократический стиль, отношений (25 баллов);

- не один воспитатель не испытывает затруднение при проведении совместной деятельности по развитию речи, но уровень организации и результатов не всегда соответствует необходимым требованиям; 

- лишь один музыкальный руководитель (работает в ДОУ два года после окончания ВУЗа) испытывает затруднения во время организованной деятельности детей раннего возраста;

- 3 воспитателя испытывают затруднения при проведении совместной деятельности по сенсорному развитию, 5 – при постановке и проведению сюжетно- ролевых игр.

   Анализ результатов анкетирования воспитателей позволил сделать вывод о том, что их основная часть (84 %):

- удовлетворены нынешним состоянием ДОУ, нацелены на активное участие в его планомерном, поэтапном развитии; 

 - испытывают потребность, интерес и мотивацию к повышению уровня своих профессиональных знаний и умений (прежде всего психолого-педагогических), к овладению современными эффективными технологиями (технологией М. Монтессори в т.ч.);

- считают главным условием результатов образовательного процесса – создание и развитие гуманной воспитательной системы детского сада;

- одобряют и принимают, в качестве, собственных, основные идеи Образовательной программы ДОУ, обсуждавшиеся на теоретическом семинаре в 2010-2011 учебном году.

   Таким образом, анализ профессионального уровня педагогов позволяют сделать выводы о том, что коллектив ДОУ № 25:

- сплоченный, квалифицированный, имеет высокий уровень педагогической культуры;

- работоспособный, т.е. (13 педагогов имеют стаж выше 10 лет) и одновременно перспективный (3 воспитателя, стаж которых до 10 лет, 77,7% педагогов имеют высшую и первую квалификационную категории, 66,6% педагогов имеют высшее образование), 2 педагога заканчивают в  2011-2012 учебном году ВУЗы по педагогическому профилю. На данный момент дошкольное учреждение в основном укомплектовано сотрудниками, коллектив объединен едиными целями и задачами и имеет благоприятный микроклимат. По результатам анкетирования «Психолого-педагогический климат в коллективе» (по А.Н. Лутошкину) психологическая атмосфера в ДОУ благоприятная, (общая сумма баллов 265).
МБДОУ «Детский сад комбинированного вида №25» на основе Федеральных Государственных требований, основной общеразвивающей программы «Детство» под редакцией В.И. Логиновой, разработал и внедряет в образовательный процесс новую редакцию Образовательной программы МБДОУ. 

Основные принципы построения и реализации образовательной программы: 

Содержание общеобразовательной программы соответствует основным положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики и выстроено по принципу развивающего образования, целью которого является развитие ребенка и обеспечивает единство воспитательных, развивающих и обучающих целей и задач.

· Учет возрастных и индивидуальных особенностей развития детей;

· Системность в отборе и представлении образовательного материала, интеграция задач познавательно-речевого, художественно-эстетического, социально-личностного развития и обогащение содержания образования.

· Сочетание наглядных и эмоционально-образовательных технологий развития дошкольников.

· Открытость образовательных программ для повторения и уточнения образовательного материала в течение года, месяца, недели, включая работу по взаимодействию с родителями и детьми других возрастных групп.

Преемственность на уровне «Семья – дошкольное учреждение – школа» Продолжение работы по установлению доверительных деловых контактов между семьей и ДОУ по привлечению родителей к совместной практической деятельности:
- Пропаганда общественного воспитания.

- Повышение педагогической культуры родителей

- Формирование положительного отношения к дошкольному учреждению.

Развитие любознательности как основы познавательной активности будущего ученика. Обеспечение преемственности в развитии детей дошкольного учреждения и начальной школы. Содержание общеобразовательной программы соответствует основным положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики и выстроено по принципу развивающего образования, целью которого является развитие ребенка и обеспечивает единство воспитательных, развивающих и обучающих целей и задач.
9. Административно – хозяйственная работа
На приобретение оборудования и ремонт помещений детского сада  из средств родителей и   городского бюджета было выделены средства, которые были потрачены на:

	№ п/п
	НАЗНАЧЕНИЕ ПОТРАЧЕННЫХ СРЕДСТВ
	СУММА
	 За счет кого финансирование

	1
	Переоборудование пищеблока
	60000
	родители

	2
	Установка новой вентиляционной системы в прачечной и пищеблоке
	177000
	бюджет

	3
	Капитальный ремонт пола в группе раннего возраста
	50000
	бюджет

	4
	Приобретение раскладушек (65 шт)
	96000
	бюджет

	5
	Установка шкафов под раскладушки в 3 группах
	36000
	родители

	6
	Приобретение линолеума в группу раннего возраста
	25000
	родители

	7
	Приобретение мебельной стенки в группу «Ромашки»
	6000
	родители

	8
	Ремонт коридора
	10000
	родители

	9
	Приобретение пиломатериала для изготовления малых форм на участках
	10000
	родители

	10
	Приобретена кухонная посуда
	5000
	родители

	11
	Приобретен ковер в группу «Солнышки»
	5000
	родители

	12
	Огнезащитная пропитка крыши 
	80000
	бюджет

	13
	Приобретена ткань на пошив постельного белья
	10000
	бюджет

	14
	Выделены средства на приобретение детских стульчиков
	40000
	бюджет

	15
	Подготовка к лицензированию
	3000
	бюджет

	16
	Выделены средства на изготовление сушильных шкафов
	36000
	бюджет

	17
	Дополнительные средства на сушильные шкафы
	80000
	бюджет

	18
	Выпилка старых деревьев и вывоз на полигон
	10000
	родители


 Был произведен ремонт силами работников детского сада следующих помещений:
- Во всех группах проведен косметический ремонт;

- Покраска буфетных, туалетных и умывальных комнат во всех группах;
-  Ремонт логопедических кабинетов;
Культуры





Образования





Здравоохранения





Муниципальный Дворец культуры «Химик»





Станция юннатов 





Дом детского творчества





Плавательный бассейн «Чайка»





Детская поликлиника





Лечебно-физкультурный диспансер 





Оздоровительный центр «Здоровье»





Историко-краеведческий музей








Спортивная школа





СШ № 10; СШ № 3; гимназия № 1,№ 9





Детская музыкальная школа





Областного уровня





Федерального уровня





Международного уровня





ИИПКРО,�Институт развития образования


Иркутской области





Москва Центр «Монтессори»





Санкт - Петербург Монтессори -Вест





Международный центр реабилитации развития Мюнхен, Германия





Ami международная ассоциация Монтессори Нидерланды





ВСГАО





Челябинская область (Снежинск) «Школа свободного развития» личности «Монтессори» 





Томск


НПО «Монтессори»





Детский кукольный театр «Аистенок»





Детский дом-интернат для умственно отсталых


 детей № 1, № 2 города Иркутска.





Развитие языкового анализа и синтеза





Развитие мимики





Развитие Фонематического слуха





Учитель-логопед        воспитатель


                                         класса                  


 Воспитатель              Монтессори





 Инструктор                Музыкальный 


  по ФИЗО                    руководитель








Родители                      Педагог-     


                                       психолог


  











Развитие общей и мелкой моторики





Развитие голоса





Развитие связной речи





Развитие речевого дыхания





Развитие артикуляции





Развитие грамматического строя речи


                  строя речи





Развития словаря
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