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Информация о вакансиях в ОУ, итогах по привлечению молодых специалистов в ОУ. План работы ОУ в данном направлении на 2011-2012 учебный год.
Кадровый потенциал педагогических и руководящих работников города Усолье – Сибирское по данным отчета (форма №83-рик) представлен в количестве 1195 человек: дошкольные учреждения – 523 работника, учреждения дополнительного образования – 90 работников, общеобразовательные школы – 582 работника. Средний возраст педагогических кадров 43 года. Обеспеченность педагогическими кадрами составляет 97,6 %.
На 25.10.2010г. в ОУ имелось 30 вакансий педагогических кадров. 

	№ п/п
	ОУ
	Вакансия
	Нагрузка


	1
	МОУ «СОШ № 5»
	Учитель английского языка
	совместитель

	2
	МОУ «СОШ № 6»
	Учитель физики 
	18 час

	3
	МОУ «СОШ № 8»
	Учитель математики
	18 час

	4
	
	Учитель физики
	18 час

	5
	МОУ «СОШ № 10»
	Психолог 
	0,5 ставки  

	6
	МОУ «СОШ № 12»
	Учитель технологии (муж.) 
	26 час 

	7
	МОУ «СОШ № 13»
	Учитель технологии (муж.)
	18 час

	8
	МОУ «СОШ № 15»
	Учитель физической культуры
	18 час

	9
	МОУ «СОШ № 17»
	Учитель математики
	18 час

	10
	
	Учитель начальных классов
	18 час

	11
	МОУ «ОСОШ №1»
	Социальный педагог 
	18 час

	12
	ОГОУ «УсГКК»
	Педагог-психолог 
	1 ставка

	13
	МДОУ №1
	Воспитатель (3)
	1 ставка

	14
	МДОУ №3
	Воспитатель (2)
	1 ставка

	15
	МДОУ №10
	Воспитатель 
	1,75 ставка

	16
	МДОУ №26
	Воспитатель 
	1 ставка

	17
	МДОУ №29
	Логопед
	0,5 ставка

	18
	МДОУ №32
	Воспитатель (2)
	1 ставка

	19
	
	Музыкальный руководитель
	0,75 ставка

	20
	МДОУ №38
	Воспитатель (2)
	1 ставка

	21
	
	Дефектолог 
	1 ставка

	22
	
	Психолог 
	1 ставка

	23
	МДОУ №42
	Воспитатель 
	1 ставка

	24
	МДОУ №44
	Воспитатель (2)
	1 ставка


На 13.01.2011г. в ОУ имеется 28 вакансий педагогических кадров.
	№ п/п
	ОУ
	Вакансия
	Нагрузка


	1
	МОУ «СОШ № 8»
	Учитель математики
	18 час

	2
	
	Учитель физики
	18 час

	3
	
	Русский язык
	18 часов

	4
	МОУ «СОШ № 12»
	Учитель технологии (муж.) 
	1 ставка 

	5
	МОУ «СОШ № 13»
	Учитель технологии (муж.)
	18 час

	6
	МОУ «СОШ № 15»
	Учитель физической культуры
	18 час

	7
	МОУ «СОШ №16»
	Учитель математики
	1 ставка

	8
	МДОУ №1
	Воспитатель (3)
	3 ставки

	9
	МДОУ №8
	Педагог-психолог
	0,5 ставки

	10
	МДОУ №17
	Музыкальный руководитель
	1,25 ставки

	11
	
	Воспитатель
	1 ставка

	12
	МДОУ №25
	Воспитатель (3)
	3 ставки

	13
	
	Учитель-логопед
	0,75 ставки

	14
	МДОУ №26
	Помощник воспитателя
	1 ставка

	15
	МДОУ №29
	Учитель-логопед
	0,5 ставок

	16
	МДОУ №32
	Воспитатель
	1 ставка

	17
	
	Музыкальный руководитель
	0,75 ставка

	18
	МДОУ №33
	Музыкальный руководитель
	1 ставка

	19
	
	Воспитатель (2)
	2 ставки

	20
	МДОУ №38
	Воспитатель 
	1 ставка

	21
	
	Психолог 
	1 ставка

	22
	МДОУ №42
	Воспитатель 
	1 ставка

	23
	МДОУ №44
	Музыкальный руководитель
	1 ставка


В течение года МУ «Информационный методический центр» проводилась следующая работа: 

1. Учет вакансий в образовательных учреждениях, учреждениях дополнительного и дошкольного образования города велся ежемесячно.

2. Ежегодно, в августе информация о вакансиях педагогических кадров города Усолье – Сибирское направлялась в ВСГАО города Иркутска, вывешивалась на доске объявлений для выпускников академии.
3. Данные о наличии вакансий направлялись в филиал Ангарского педагогического колледжа, городской Центр занятости населения.

4. Ежегодно информация о вакансиях доводилась до сведения населения через участие в городских ярмарках вакансий.
5. Информация о наличии вакансии доводились до сведения населения города через СМИ. Размещалась на интернет-сайтах МУ «ИМЦ», администрации города Усолье – Сибирское.
Прогноз вакансий педагогических кадров в образовательных учреждениях 

г. Усолье-Сибирское на 1августа  2011 г.

	№ п/п
	ОУ
	Вакансия
	Нагрузка


	1
	МОУ «СОШ №2»
	Учитель физики
	1 ставка

	2
	
	Учитель английского языка
	1 ставка

	3
	
	Учитель математики
	1 ставка

	4
	
	Учитель физической культуры
	1 ставка

	5
	МОУ «СОШ №5»
	Учитель технологии (муж)
	1,44 ставки

	6
	
	Учитель физической культуры
	1 ставка

	7
	МОУ «СОШ № 8»
	Учитель математики
	18 час

	8
	
	Учитель физики
	18 час

	9
	
	Русский язык
	18 часов

	10
	МОУ «СОШ №10»
	Учитель физики
	1 ставка

	11
	МОУ «СОШ №13»
	Учитель технологии
	1 ставка

	12
	
	Учитель физики
	1 ставка

	13
	
	Учитель русского языка и литературы
	1 ставка

	14
	
	Учитель математики
	1 ставка

	15
	
	Учитель географии
	1 ставка

	16
	
	Учитель физической культуры
	1 ставка

	17
	
	Учитель музыки
	1 ставка

	18
	МОУ «СОШ № 15»
	Учитель физической культуры
	1 ставка

	19
	МОУ «СОШ №16»
	Учитель математики
	1 ставка

	20
	МОУ «СОШ №17»
	Учитель математики
	35 часов

	21
	
	Учитель русского языка и литературы
	18 часов

	22
	
	Учитель английского языка
	18 часов

	23
	
	Учитель музыки
	21 час

	24
	
	Учитель начальных классов
	20 час

	25
	МДОУ №1
	Воспитатель (3)
	3 ставки

	26
	МДОУ №17
	Музыкальный руководитель
	1,25 ставки

	27
	
	Воспитатель
	1 ставка

	28
	МДОУ №25
	Воспитатель (3)
	3 ставки

	29
	
	Учитель-логопед
	0,75 ставки

	30
	МДОУ №26
	Помощник вопитателя
	1 ставка

	31
	МДОУ №29
	Учитель-логопед
	0,5 ставки

	32
	МДОУ №32
	Воспитатель 
	1 ставка

	33
	
	Музыкальный руководитель
	0,75 ставка

	34
	МДОУ №33
	Музыкальный руководитель
	1 ставка

	35
	
	Воспитатель (3)
	3 ставки

	36
	МДОУ №38
	Воспитатель 
	1 ставка

	37
	
	Психолог 
	1 ставка

	38
	МДОУ №42
	Воспитатель 
	1 ставка

	39
	МДОУ №44
	Музыкальный руководитель
	1 ставка

	40
	
	Воспитатель (2)
	2 ставки



На начало 2010-2011 учебного года в образовательные учреждения города трудоустроилось 29 молодых специалистов. Из них, 12 в общеобразовательные учреждения, 3 в учреждения дополнительного образования детей, 14 в дошкольные образовательные учреждения. 

В муниципальной целевой программе «Развитие образования г.Усолье-Сибирское на 2008-2011 гг.» были предусмотрены средства на предоставление жилья молодым специалистам. Но, в связи с отсутствием денежных средств, данный пункт не реализован.

В образовательных учреждениях разработан план работы по привлечению молодых специалистов в ОУ на 2011-2012 год.
План работы по привлечению молодых специалистов в ОУ на 2011-2012 учебный год
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	
	Проведение мероприятий: дней открытых дверей, семинаров для студентов Ангарского педагогического колледжа, Восточно-Сибирской академии образования г.Иркутск в образовательных учреждениях
	В течение года
	МУ «ИМЦ»

Руководители ОУ

	
	Формирование заявки на распределение выпускников педагогических ВУЗов, ССУЗов в ОУ
	Апрель-май
	Отдел образования

Руководители ОУ

	
	Сотрудничество с городским центром занятости населения
	В течение года
	Отдел образования

Руководители ОУ

	
	Привлечение средств массовой информации для пропаганды учительского труда
	В течение года
	ОУ
Совет молодых специалистов

Совет ветеранов педагогического труда

	
	Подведение итогов и заслушивание руководителей ОУ о реализации плана работы по привлечению молодых специалистов в ОУ
	Раз в четверть
	Руководители ОУ


И.о. директора МУ «ИМЦ»




Н.В. Кармадонова

