Когда-то, сорок лет тому назад,

Построили красивый детский сад -

В Усолье-Сибирском стоит этот сад,
он ежедневно встречает ребят.
Весной и летом, осенью, зимой

Встречаем милых, славных «почемучек»!

Они бегут навстречу к нам гурьбой
и дальше в мир ведем мы их за ручку.
В «Саду нескучном» уютно и тепло,

Ребят здесь любят и готовят к школе…

И скажем вам сегодня лишь одно:

Мы  рады этой беспокойной доле.

Что рассказать мы можем  вам сейчас?

Живём как – посудите сами…

Как прежде, много радости у нас,

Вы радость встречи разделите с нами.

Мы представляем публичный доклад о деятельности муниципального дошкольного  образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего вида № 40».
В XXI веке главными  ориентирами  политики ЮНЕСКО и ООН являются качество жизни и качество образования. 
Качество образования  определяется, прежде всего,  соответствием системы образования принятым требованиям, социальным нормам и государственным образовательным      стандартам.
Качество современного дошкольного образования определяется тремя составляющими:
1. Качество ресурсного обеспечения (условий)

2. Качество образовательного процесса

3. Качество результатов деятельности
Информацию о деятельности нашего дошкольного учреждения мы сегодня представим именно в этом контексте.
Информационно – аналитические материалы, 

или … наш детский сад:

 факты, цифры, комментарии, будни, праздники и традиции                      
Миссия ДОУ:
 оказание помощи  семьям воспитанников  в развитии, воспитании и образовании детей дошкольного возраста, обеспечение качественной психолого-педагогической и социальной подготовки детей к обучению в школе.

Основные задачи: 

· Создание условий, обеспечивающих полноценное психофизическое, художественно – эстетическое, интеллектуальное, социально – нравственное развитие детей; 

· Обогащение содержания и методов образовательного процесса, соответствующего познавательным запросам и интересам современного ребёнка;

·  Развитие творческих способностей детей через разные виды деятельности;

·  Развитие  индивидуальных способностей детей.
Структура управления в нашем учреждении представлена следующим образом:
· Органами  управления являются: администрация ДОУ,  Совет ДОУ, Родительский комитет. Структурные подразделения:  методическая, медицинская, психологическая службы. Деятельность данных структур определена соответствующими нормативно – правовыми документами, регламентирующими их участие  в системе государственно - общественного управления ДОУ.

·     Функции управления: информационно-аналитическая, мотивационно-целевая, планово-прогностическая, организационно-исполнительская, регулятивно - коррекционная, контрольно-диагностическая. 
·     Вид организационной структуры:   линейно - функциональная. Стиль руководства: демократический. Вид управления: перспективный. 
Структура и механизм управления дошкольным учреждением определяет его стабильное функционирование с элементами развития. 

Основными средствами реализации предназначения учреждения   является нормативно - правовая и  организационная  документация, регулирующая и регламентирующая деятельность и определяющая уровень взаимоотношений всех субъектов образовательного процесса:

· Устав ДОУ

·  Лицензия на образовательную деятельность 

· Свидетельство о государственной аккредитации 
· Лицензия на медицинскую деятельность 

· Свидетельство о государственной регистрации права  
· Коллективный договор;

· Программа развития ДОУ;

· образовательная программа (разработана в соответствии с Федеральными требованиями к структуре основной образовательной программы дошкольного образования (Приказ № 655 от 23 ноября 2009 года). Содержание Программы определяется  комплексной примерной основной общеобразовательной программой дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией  Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой и методическими разработками, рекомендованными авторами  данной программы);
· Оздоровительная программа «Неболейка»;
· Локальные акты.
РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
Характеризуя субъекты образовательного процесса, выделим основные из них:
дети 

Детский сад посещает  207  детей, из них  40 ребенка  раннего возраста  и 167  ребёнка дошкольного возраста. В ДОУ функционирует 9 групп для детей дошкольного возраста:  2 группы для детей раннего возраста с 2 до 3 лет, 7 групп для детей дошкольного возраста  с 3 лет до 7 лет. 
Прием детей  в ДОУ  осуществляется в соответствии с Уставом ДОУ. С родителями (или законными  представителями) заключается договор о сотрудничестве.
Дошкольное учреждение оказывает помощь детям, которые нуждаются в государственной поддержке. Мы способствуем направлению детей в детские сады компенсирующей направленности для укрепления и сохранения их здоровья. На особом контроле находятся опекаемые дети. В случае нарушения прав ребёнка проводится профилактическая работа, организовано сотрудничество с отделом по делам несовершеннолетних.
родители
Главным и основным партнером дошкольного учреждения остается родительская общественность, взаимодействие с родителями организовано по направлениям:
· Информирование родителей о состоянии и перспективах работы ДОУ в целом, отдельных групп на родительских собраниях,  конференциях; 

· Включение родителей в образовательный процесс это участие в Днях от​крытых дверей, акциях, выставках, привлечение родителей к проведению  утрен​ников,  консультации;

· Привлечение родителей к общественному управлению ДОУ это участие в работе Роди​тельского комитета в соответствие с Положением и планом работы;

· Привлечение родителей к оснащению материально – технической базы.

социокультурные партнеры 

Педагогический коллектив ДОУ взаимодействует с социокультурными партнерами по обеспечению единства культурного и образовательного пространства. Сотрудничество организовано в соответствие с договорами и составленными  планами работы. 
	Субъекты

социального

партнерства
	Формы взаимодействия
	Результат взаимодействия

	«Восточно – Сибирская академия образования» 
	Обучение педагогов, курсы повышения квалификации, практика студентов, консультирование 


	Повышение уровня квалификации, образования педагогов



	ИИПКРО
	Прохождение курсовой переподготовки, консультирование, аттестация педагогических и руководящих работников.
	

	Институт развития образования Иркутской области
	
	

	Гимназии №№ 1, 9, МОУ СОШ 

№ №  13, 16


	Проведение совместных методических мероприятий (семинаров,  педсоветов)

экскурсии; взаимопосещения занятий и  уроков; проведение совместных праздников, спартакиад; оказание шефской помощи в подготовке и оформлении прогулочных участков и спортивной площадки.


	Обеспечение преемственности в образовании детей, непрерывности в воспитании и обучении детей; формирование учебной   мотивации будущих первоклассников, становление тесного сотрудничества, доброжелательных взаимоотношений

	Детская поликлиника, стоматология
	Обследование детей, посещение семинаров, совместное проведение собраний, консультации, санация полости рта.
	Сохранение и укрепление здоровья воспитанников

	ГИБДД
	посещение учебного класса, участие в  конкурсах, выступление агитационной бригады «Юный инспектор дорожного движения»
	Профилактика детского 

дорожного травматизма



	ОГПН
	Посещение пожарной части, участие в тематических выставках изобразительного творчества
	Профилактика противопожарной безопасности

	Историко-краеведческий 

музей
	Экскурсии, посещение выставок
	Расширение  представлений детей об истории родного края, города, знакомство с жанрами и видами изобразительного искусства, предметами прикладного творчества.

	Детская музыкальная школа
	Организация концертов


	Художественно-эстетическое воспитание детей, знакомство с классической музыкой.

	Детская 

библиотека


	Экскурсии, посещение выставок, литературных викторин, тематических дней.
	Знакомство с литературой, воспитание любви к чтению  художественной литературы.

	Музей природы


	Экскурсии, посещение экспозиций
	Экологическое воспитание и формирование естественно научных представлений  у детей.

	Бассейн «Нептун»
	Посещение занятий спортивной секции по плаванию (3 группы: старшая и две подготовительных)
	Формирование привычек здорового образа жизни, воспитание любви к спорту, профилактика заболеваемости.

	Кинотеатр 

«Ровесник»


	Посещение  мультипликационных 

сеансов


	Улучшение эмоционального состояния детей, формирование правильного поведения в общественных местах.

	Станция юных натуралистов


	Участие в экологических акциях
	Экологическое воспитание, формирование положительного отношения к природе

	Театр марионеток «Пилигрим» г.Ангарск; кукольный театр г. Улан - Удэ
	Посещение театрализованных представлений, спектаклей
	Улучшение эмоционального состояния детей, приобщение к театральному искусству

	Почтовое отделение
	Экскурсии, участие в конкурсах, акциях
	Ознакомление с трудом взрослых


педагоги

Наш коллектив – 

это команда ДОУ – добросовестных, ответственных и увлечённых.

Это 22 квалифицированных педагога: заведующий, заместитель заведующего  по воспитательной и методической работе, педагог – психолог, музыкальный руководитель, инструктор по физическому воспитанию, и 17 воспитателей.


Движущей силой любой команды считают профессиональный азарт, творческое самовыражение и  уверенность в себе -  именно это обеспечивает команде возможности успеха.
Наш коллектив - это команда единомышленников. 
Средний возраст педагогов:  37 лет – это возраст, когда уже есть опыт, мастерство, профессионализм, а впереди еще  много творческих идей.

Образование наших педагогов:

· высшее образование – 4  педагога  (18  %); 

· среднее специальное –  18 педагогов  (82 %)

Мы не  останавливаемся  на достигнутом и повышаем  образовательный уровень:

в настоящее время обучаются 2 педагога,  из них: 

1 педагог в  «Восточно-Сибирской  государственной  академии образования (Институт психологии)», 1 курс; 

1 педагог  в «Педагогическом  колледже»  г. Усолье – Сибирское», 3 курс.
Стаж педагогической работы:

· до 5 лет – 4 педагога (18 %);

· от 5 до 10 лет – 5 педагогов  (23 %);

· от 10 до 20 лет – 6 педагогов (27%);

· 20 лет и более  –  7 педагогов (32 %)
Квалификационные характеристики (по итогам аттестации):

· 6 педагогов имеют высшую квалификационную категорию (27 %);

· 8 педагогов имеют 1 квалификационную категорию (36  %);

· 5 педагогов  имеют 2 квалификационную категорию (23 %);

· 3 педагога не имеют квалификационную категорию (14%) – это молодые специалисты.
· 86% педагогов имеют квалификационную категорию! 

Образовательный ценз и уровень квалификации педагогических работников значительно превышает критериальным показатели для дошкольного  образовательного учреждения общеразвивающего вида.

Педагоги повышают квалификацию, обучаясь на курсах переподготовки, организованные  Иркутским институтом повышения квалификации работников образования, Институтом развития образования Иркутской области. Таким образом, курсовую переподготовку прошли 85% педагогов, 42 % педагогов  владеют информационно-компьютерными технологиями.
На базе учреждения проходят практику студенты высших и средних образовательных учреждений,  значит, у нас есть чему поучиться.
Среди нас есть педагоги, отмеченные наградами и грамотами:

2 педагогам присвоено  Звание «Почетный работник общего и профессионального образования»; 

2 педагога имеют медали  «Ветеран труда» и «За достижения в просвещении»;

2 педагога награждены Почётной  грамотой Министерства образования  и науки РФ;

1 педагог награжден грамотой Министерства образования Иркутской области;
1 педагог награжден благодарностью Министерства образования Иркутской области;
Многие педагоги награждены  грамотами отдела образования администрации г. Усолье - Сибирское
Работать в «Нескучном  саду» по силам только творческому  коллективу.
Материально – техническое  обеспечение
    Коллектив ДОУ совместно с родителями систематически  работает над укреплением материально-технической базы и совершенствованием предметно – развивающей  среды. ДОУ финансируется за счет бюджетных средств и добровольных пожертвований родителей  (в 2011 г. они составили  более 1.860.000 руб.). 
Произведён капитальный ремонт системы водоснабжения на пищеблоке, установлена новая сантехника в 4 группах. Ежегодно проводится косметический ремонт в группах, коридорах, кабинетах, на пищеблоке. Отремонтировано под покраску согласно СанПин 6 групп. Установлено ограждение, наружное освещение, теневой навес на прогулочной площадке.   
	№
	мероприятие
	основание
	сумма

	1
	ограждение территории ДОУ
	за счет средств бюджета
	780.000

	2
	установка наружного освещения
	за счет средств бюджета
	60.000

	3
	замена сантехоборудования на пищеблоке и группах
	за счет средств бюджета
	110.000

	4
	установка теневого навеса
	за счет средств бюджета
	120.000

	5
	замена остекления окон
	за счет средств бюджета
	140.000

	6
	помещение пищеблока и прачечной оборудовать общеобменной вентиляцией с механическим побуждением
	за счет средств бюджета
	120.000

	
	
	всего
	1.330.000

	1. 
	приобретение эмалированной посуды 
	за счет средств родителей
	20.000

	2. 
	приобретение посуды из нержавеющей стали
	за счет средств родителей
	25.000

	3. 
	отделка стен масляной краской
	за счет средств родителей
	300.000

	4. 
	оборудовать резервными водонагревателями с жесткой подводкой воды к раковинам мед.кабинета,групп
	за счет средств родителей
	20.000

	5. 
	приобретение постельного белья
	добров.пожертвование

ТЭЦ - 11
	52.000

	6. 
	приобретение чехлов на мягкую мебель
	за счет средств родителей
	12.000

	7. 
	оборудование моечных раковин гибкими шлангами с душевой насадкой
	за счет средств родителей
	5.000

	8. 
	приобретение линолеума
	за счет средств родителей
	40.000

	9. 
	замена раскладушек с провисшим ложем
	за счет средств родителей
	20.000

	10. 
	 замена  окон
	за счет средств родителей
	80.000

	11. 
	приобретение детской мебели, секции для постельного белья
	за счет средств родителей
	40.000

	12. 
	приобретение (холодильник, ноутбук, процессор)
	за счет средств родителей
	50.000

	
	
	всего
	530.000

	ИТОГО: 1.860.000 руб.


Для реализации задач развития и воспитания, образования детей  создана соответствующая предметно-развивающая среда:

 Для здоровья: 
· физкультурный зал «Прыг – скок»», физкультурные уголки в группах, спортивная площадка, прогулочные участки,  тренажёрная комната, медицинский, процедурный кабинеты, изолятор, имеется оборудование для  физиопроцедур.

 Для  художественно – эстетического развития: 

· музыкальный зал «До-ми-солька», костюмерная, комната «Сказка», уголки для самостоятельной продуктивной деятельности (изобразительной,  музыкальной, театрализованной), оформление интерьера ДОУ.

 Для  познавательно – речевого развития:

· уголки  познавательного (интеллектуального) развития «Хочу всё знать!», книжные уголки и библиотеки в группах,  уголки экспериментирования, огороды на окне,  экологические уголки, уголки развивающих игр.

 Для  социально – личностного  развития:  

· игровые уголки в группах.

 Для  отдыха: 

· комната психологической разгрузки, игровые площадки, уголки уединения в группах, мини – кинотеатр, кабинет педагога – психолога.  

ДОУ обеспечено всем необходимым инвентарем и оборудованием.
Обеспечение безопасности деятельности образовательного учреждения 
В целях соблюдения безопасности жизнедеятельности в ДОУ проводятся следующие мероприятия:

Разработаны и приняты соглашения по охране труда на календарный год, паспорт безопасности, декларация  пожарной безопасности; документация по антитеррористической деятельности.
Регулярно проводятся инструктажи для сотрудников по профилактике детского травматизма; технике безопасности, пра​вилам пожарной безопасности и санитарным правилам и нормам.
В соответствии с годовым планом проводятся тематические занятия с детьми, способствующие формированию навыков безопасного поведения в природе и социуме, также организуется информирование родителей и привлечение их к активным формам взаимодействия.
В ДОУ установлена пожарная сигнализация. Заключен договор на оказание охранных услуг по контролю за каналом передачи тревожного извещения.  Акты проверок службами ОГПН свидетельствуют о качественной подготовке учреждения.
Данная система работы  позволяет избежать нам случаев травматизма  среди сотрудников и воспитанников.

Информационно-техническое обеспечение деятельности ДОУ

 
В дошкольном учреждении создана современная информационно-техническая база для занятий с детьми, работы педагогов и специалистов. Имеется разнообразная компьютерная, аудио и видеотехника, мультимедийное устройство. Такие технические средства обеспечивают качественную  организацию  педагогического процесса. 
Программное обеспечение

· нормативно-управленческим документом учреждения, характеризующим  специфику содержания образования и особенности организации педагогического процесса,   является образовательная программа. 

· в настоящее время учреждение находится в переходном периоде, в ходе которого вносятся преобразования и изменения в образовательную программу в  соответствие с требованиями Федерального  государственного стандарта дошкольного образования.  
На данном этапе проводятся следующие мероприятия:
-  обучение на курсах «Современные стратегии реализации дошкольного образования», участие  в интернет-семинаре «Формирование регионального компонента структуры основной общеобразовательной программы с учётом новых ФГТ»

- создан пакет нормативно-правовых документов, обеспечивающих внедрение  требований Федерального  государственного стандарта дошкольного образования.
- для ознакомления педагогов организован постоянно действующий семинар-практикум, раскрывающий вопросы планирования, содержания интеграции и реализации образовательных областей, создания предметно-развивающей среды, отвечающей требованиям федерального стандарта.
- организована  работа  инициативной группы, члены которой активно участвуют в корректировке образовательной программы.

КАЧЕСТВО ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОУ
Раскрыть качество деятельности учреждения позволяют следующие факты: 
· В ДОУ  организована служба медико  -  психолого-педагогического сопровождения развития детей, в состав которой входят: заместитель заведующего по методической и воспитательной работе, педагог-психолог, медицинские работники, педагоги. Основной целью деятельности службы является: организация психолого  -  медико - социального сопровождения образовательного процесса путём реализации комплекса просветительских, диагностических и коррекционных мероприятий, направленных на создание условий для успешного развития, обучения и социализации ребёнка.

· расширяя спектр образовательных услуг,  ДОУ оказывает  детям дополнительные услуги  (изобразительная студия «Акварелька», музыкальная студия «Дин – Дон», театральная студия «Улыбка», кружок «Ребёнок – исследователь», кружок «Речевичок», спортивная секция «Капитошка»); 62 % детей занимаются в центре дополнительного образования «Ступеньки».
· прогрессивные идеи наших педагогов оформлены  в авторских  педагогических разработках, зарегистрированных и пролонгированных  городским экспертным советом в феврале 2011 г.:
-«Дин – Дон»  (обучение детей игре на музыкальных инструментах)  

-«Гости из прошлого» (знакомство детей с народ​ным декоративно - прикладным искусством)  

-«Улыбка» (театрализованная деятельность как средство развития эмоциональной сферы детей)  

-«Ребёнок – исследователь» (организация экспериментальной деятельности)  

-«Речевичок» (подготовка детей к обучению грамоте)  
· коллектив нашего учреждения организует семинары для руководителей и их заместителей, педагогов города; 
· педагоги принимают активное участие в конкурсах профессионального мастерства «Воспитатель года», являясь его призерами и лауреатами (в 2010 – 2011 учебном году призером конкурса «Воспитатель года» стала Фадюнина А.А. – 3 место);
·   демонстрируют опыт своей работы педагогической общественности города на  следующих мероприятиях:  
- ежегодном  педагогическом  марафоне «Поиск, творчество, новаторство»,
 - городских методических объединений; 
- ежегодном конкурсе «Я - Сибирячок»;

- городской  педагогической конференции «Здоровье дошкольника», «Речевое развитие дошкольников»;
- участвуют в разработке методических продуктов по разным образовательным областям;
· руководители ДОУ принимали участие в процедуре государственной аккредитации дошкольных учреждений области;
· педагоги высшей квалификационной категории нашего учреждения принимают участие в экспертизе педагогической деятельности в составе городских экспертных групп, 
· являются руководителями двух методических объединений («ГМО медицинских сестер ДОУ» - Попрядухина Е.В., «Художественное творчество» - Шатикян А.И.).
· В декабре 2010 года дошкольное учреждение  стало победителем по итогам городского конкурса «Лучшее дошкольное образовательное учреждение г. Усолье – Сибирское».
· В феврале 2011 года дошкольное учреждение принимало участие в региональном форуме «Образование Приангарья 2011» г.Иркутск    -  конкурс «Лучшее учреждение образования Иркутской области» в  номинации «Лучшее дошкольное образовательное учреждение Иркутской области» (диплом участника).
· В июле 2011 года  принимали участие во II Всероссийском конкурсе «Детские сады – детям»: 2 педагога в номинации «Воспитатель дошкольного учреждения» (Симашко Е.Н., Дербенцева М.А.), педагог–психолог в номинации «Специалист детского сада» (Погудо А.Н.), администрация в номинации «Лучший государственный детский сад».
Также о качестве деятельности учреждения свидетельствуют  наши сложившиеся  традиции:
· проведение совместных конкурсов родителей и детей с обязательным объявлением благодарностей и награждением;

· организация экологических акций и  субботников

· Проведение каникул
· Празднование дня рождения детского сада
· Проведение дня именинника для детей, поздравление их родителей;

· Чествование  коллег - юбиляров 

· Ежегодное посещение мемориала памяти в День победы, организация спортивного состязания «Зарница»

· Организация тематических корпоративных мероприятий

· Оказание материальной помощи сотрудникам в тяжёлой жизненной ситуации.
Кроме того, педагоги учреждения, являясь людьми неравнодушными и отзывчивыми,  организуют для детей, не посещающих детский сад, Новогодний праздник во дворе микрорайона; участвуют в благотворительных акциях  фонда «Добрые люди».
КАЧЕСТВО РЕЗУЛЬТАТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОУ

Раскрывая качество результата деятельности дошкольного учреждения следует сказать об эффективности воспитательно-образовательного процесса:

· Освоение детьми образовательной программы составляет 83%, что соответствует  оптимальному уровню;

· результаты психолого – педагогического мониторинга адаптационного периода вновь принятых детей, свидетельствуют о  преобладании лёгкой степени ( 78  %) и средней  степени тяжести  (22%)
· 62  % воспитанников охвачены дополнительным образованием;

· 92% выпускников имеют высокий и выше среднего уровень подготовки к обучению в школе, из них 85 % детей обучаются  по развивающим  системам.  Результаты психолого-педагогического мониторинга свидетельствуют  об успешной социальной адаптации выпускников ДОУ к условиям обучения в школе.

· участие детей в конкурсах: «Подарок любимому воспитателю», «Лучшая новогодняя игрушка», конкурс изобразительного   творчества на противопожарную тему и по правилам дорожного движения,  фестиваль  « Я - Сибирячок», творческий конкурс «Мой друг Почтовичок», выставка декоративно - прикладного творчества  «Юные таланты Усолья», спортивные конкурсы «Азбука безопасности» и «Первоклассник и я – мы хорошие друзья».
· Эффективность работы по сохранению и укреплению

психофизического  здоровья воспитанников
      Система физкультурно-оздоровительной и лечебно – профилактической работы в нашем учреждении представлена в программе оздоровления «Неболейка». Для решения задач по оздоровлению детей  в дошкольном учреждении

· Созданы условия, обеспечивающие безопасность пребывания детей в детском саду, способствующие сохранению и укреплению здоровья, профилактике заболеваемости, реализации потребности в двигательной активности воспитанников.

· Организован гибкий режим пребывания для детей раннего возраста с целью прохождения безболезненной адаптации к условиям ДОУ.
· Спроектирована модель взаимодействия инструктора по физическому воспита​нию со специалистами и воспитателями ДОУ. 

· Организовано сотрудничество с фирмой «Интерфит» г. Ангарск (по организа​ции фитотерапии). 

· Разработана система лечебно - профилактической работы, закаливающих и оз​доровительных процедур: воздушное «Ветерок», обширное умывание, обливание водой, обтирание после физкультурных занятий, контрастное; полоскание рта, чистка зубов, использование адаптогенов и средств натуропатии.

· Организовано посещение детьми старшего дошкольного возраста бассейна «Нептун». 

· Используются здоровьесберегающие технологии и методики: нетрадиционные виды гимнастик (пальчиковая, дыхательная, миогимнастика), коррекционные упражнения  по профилактике плоскостопия и нарушений осанки, приемы релаксации: минутки тишины, психогимнастики, аутотренинг,  музыкотерапия; максимальное пребывание детей на свежем воздухе.

· Разработано перспективное планирование физкультурных занятий (все возрас​тные группы).

· Разработана диагностическая программа по выявлению уровня физической подготовленности детей.  
· Организован медико - валеологический мониторинг (2 раза в год в группах дошкольного возраста, 3 раза в год в группах младшего возраста, отслеживается прирост физического развития,  на каждого ребёнка за​полняются паспорта здоровья, результаты фиксируются в листках здоровья).

· Ежегодно в летний период профилактической и оздоровительной работой охвачено 100% детей: увеличивается пребывание детей на свежем воздухе, проводятся закаливающие процедуры, в рацион включается большее количество соков, овощей, фруктов. Организуются пешие прогулки, соревнования на стадионе, физкультурные развлечения.

· Организована служба медико – психолого – педагогического сопровождения детей.

В результате систематической работы наблюдается 

тенденция снижения заболеваемости.

Пропущено дней по болезни  одним ребёнком в год:

2008 г. – 9,9 дня    2009 г. - 14,3 дня,   2010 г.-  13,9 дня.  2011 г. – 14,0 дня
Данные показатели ниже городского (14,3 дня) и областного (16 дней).

Удовлетворённость деятельностью ДОУ  участников образовательного процесса

О качестве результатов деятельности ДОУ можно  судить о степени удовлетворённости всех участников образовательного процесса

родителей  как основных заказчиков образовательных услуг.  
Родители приводят детей не в стены – они приводят детей к людям! И им важно, чтобы ребенка окружали грамотные, заботливые люди. И оценивают они эту заботу и внимание по достоинству 90% -  таковы  результаты анкетирования родителей.
педагогов

0,03%  (коэффициент) текучести кадров это свидетельствует о том, что в коллективе создана благоприятная атмосфера сотрудничества и взаимопомощи. (Коллектив детского сада стабильный  50% педагогов имеют стаж работы более 15 лет)
детей

своё отношение к детскому саду и педагогам воспитанники демонстрируют в рисунках, в песнях 

наш сад нескучный, потому что 

Формирование позитивного имиджа и его подтверждение 

Оценка деятельности ДОУ:

· В ходе процедуры  государственной аккредитации подтверждено приоритетное  направление: художественно - эстетическое. Общий балл составил -  2,3 (апрель, 2008 г.).

· По результатам  комплексного мониторинга качества образования в ДОУ специалистами ЦКМиЭ  ОГОУ МЦОК и ПП выявлено, что коллектив ДОУ использует в деятельности от 62% до 76% имеющегося потенциала и работает в режиме стабильного функционирования с элементами развития, деятельность находится на оптимальном уровне (апрель, 2008 г.).

Публичный доклад о деятельности ДОУ (2010-2011 уч. год) размещён на сайте МУ «ИМЦ» www.mu-imc.ru (октябрь, 2011 г.).
Грамоты отдела образования и молодёжной политики

· За высокие показатели по итогам аккредитации и результатам комплексного мониторинга, 2008 г.

· За активное участие в городской выставке  декоративно - прикладного творчества «Юные таланты Усолья»,2008 г.

· За активное участие в городском фестивале «Педагогический марафон» , 2009, 2010 г.г.

· За высокий уровень организации и качественную подготовку к летнему оздоровительному сезону, 2010 г.

· За участие в городском фестивале детского творчества «Я  -  Сибирячок», 2008, 2009, 2010, 2011 г.г.

· За участие в городском конкурсе «Новогодняя игрушка» и победу в номинации «Самая большая новогодняя игрушка», 2009 г., 2010г.

Благодарности

· «За проявление высокой гражданской позиции, за неравнодушное отношение к оздоровлению детей, за долголетнее сотрудничество», 2008г., предприятие «Интерфит»;

· За участие в творческом конкурсе «Мой друг Почтовичок», 2008 г., предприятие РУС;

· За участие в конкурсе изобразительной деятельности на противопожарную тему, 2009 г.,  2011 г. ВДПО
· за участие в городской спартакиаде  дошкольников 2011 г. «Сильные, смелые, ловкие», 2011 г.

· за участие в городской  конференциипедагогов дошкольного образования «Педагогический поиск -2011» по проблеме «Речевое развитие ребенка», 2011 г.

2011 год – юбилейный для нашего дошкольного учреждения, за четыре десятилетия пройден большой путь профессионального становления и развития
Перед нами стоят ещё немаловажные  задачи и мы готовы:

· Совершенствовать  механизмы управления качеством образования через систему оценки качества образования.
· Создавать   оптимальные психолого-педагогические условия   для продвижения ребенка по индивидуальной траектории развития.
· Мотивировать  педагогов к участию  в исследовательской, опытно – экспериментальной,   инновационной деятельности.
· Формировать позитивный имидж дошкольного образовательного учреждения,
А самое главное, мы уважаем каждого ребёнка – 

понимаем, принимаем и поддерживаем его!
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